COMUNE DI ROCCA SAN GIOVANNI

ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE — SETTEMBRE 2012 (ART. 21 L.
69/09 E CIRCOLARE 03/09)

TASSO DI TASSO DI
MAGGIOR
SETTOR) ASSENZA* PRESENZA**
0
SEGRETARIO COMUNALE
1]AFFARI GENERALI - RAGIONERIA 1.67
2|AFFARI DEMOGRAFICI 1
3|TECNICO - URBANISTICA 23
4{POLIZIA MUNICIPALE 20
(1)
45.67 18.29% 81.71%

* Tasso di assenza. Il dato relativo alle percentuali di assenza del personale € individuato rapportando il
numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel
computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo differenziato, tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.).

**Tasso di maggior presenza. Il dato relativo alla presenza emerge dal rapporto percentuale tra il numero
dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale e il numero dei giorni lavorativi del mese di




